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Die Ausgangssituation

"Culture eats strategy for breakfast", sagen Change Experten.

Kultur sind gelebte Werte. Doch oft geraten diese in
Vergessenheit, verstauben in gut gemeinten Broschuren.
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Die Aufgabe
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Die Grundsatze zur FUhrung und Zusammenarbeit sollen durch ein
Objekt dauerhaft im Umfeld der Mitarbeiter prasent bleiben und
dazu anregen, in Gesprachen auf sie Bezug zu nehmen.
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Die Losung

Jedem der 1.000 Mitarbeiter wurde ein magnetischer Wurfel-Turm
Uberreicht, der die wichtigsten der aufeinander aufbauenden

Prinzipien der Zusammenarbeit vermittelt.
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Das Ergebnis

— Die Wurfel machten den Mitarbeitern Spal3. Sie wurden
zur Ablenkung genutzt, als Zettelhalter zweckentfremdet
und sind auch Monate nach der Einfuhrung sowonhl auf
den Schreibtischen als auch in Besprechungsraumen
Uberall im Haus prasent.

— S0 beeinflussen sie subtil und auf spielerische Art die
Auseinandersetzung mit den Unternehmenswerten.
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Feedback

"Die Attraktivitat der Wurfel und die Tatsache, dass man sie nicht abheften kann,
machen sie zu einer hocheffektiven Losung fur unsere Wertekommunikation. *

Simon Riedel

Marketing
Hannoversche Volksbank
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Fuhlbar mehr Wirkung
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@ 02191 - 98370
;g intouch@touchmore.de

C?) www.touchmore.de [?) Link zu dieser Case Study
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https://www.touchmore.de/referenzen/erfolgsgeschichten/item/unternehmenswerte-immer-praesent

